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 فناوري دانشگاهپژوهش و  نامه جشنوارهشیوه
 زير تنظيم نامه در جهت اهداف، اين شيوهبرتر دانشگاه در هفته پژوهش مراکزبه منظور تجليل از پژوهشگران و 

 شده است: 

  ويان، کارکنان و دانشجنتخاب پژوهشگران برتر از ميان اعضاء هيات علمي و مدرسين غيرهيات علميا -الف

  مرکز تحقيقات برتراب انتخ -ب

 کميته تحقيقات دانشجويي برترانتخاب   -ج

 انتخاب واحد فناور برتر -د

 انتخاب پژوهشگر ممتاز -ه

 انتخاب  مقاله برتر  -و

 انتخاب محقق جوان برتر -ز

 مهم ترين شاخص های ارزشيابي عبارتند از: 

 عداد و کيفيت مقالات چاپ شده در مجلات معتبر ت -1

 اليفي کتاب ت -2

 عداد مقالات ارايه شده در همايش های علمي معتبر ت -3

 عداد ارجاعات به مقالات محقق در کتاب و مقالات معتبر ت -4

 ذب منابع مالي از سازمانهای بيرون دانشگاه برای طرح های تحقيقاتي ج -5

 اختراع و اکتشاف  -6
 

 پژوهشگر برترتخاب بازده زماني بررسي مستندات پژوهشي و شرایط ورود براي ان

يلادی های پژوهشي محقق در يك دوره يك ساله مدر انتخاب پژوهشگران و مقاله برتر، مجموعه فعاليت :1ماده 

دارك متقاضيان م، 1396در سال شگران و مقاله برتر پژوهشود، برای مثال برای انتخاب مورد ارزيابي و امتيازگذاری مي

 مورد ارزيابي قرار خواهند گرفت. 1395دی  تا يازدهم 1394از دوازدهم دی ماه 

زم ، لاPhDطع ها و دانشجويان مقبراي اعضاي هيات علمي و همترازان و مدرسين تمام وقت شاغل در دانشكده :1تبصره 

عنوان نويسنده  به ISIدر مجلات ايندکس شده در   (Original) مقاله اصيلمدت يك ساله فوق، حداقل يك  است در طي

س شده در جلات ايندکمالورود )تازه استخدام(، داشتن حداقل يك مقاله در سئول چاپ نموده باشد. براي افراد جديداول يا م
PubMed .به عنوان نويسنده اول يا مسئول در طي مدت يك ساله فوق کافي است 
، و سال اولد، در التأسيسجديد  هايو مدرسين تمام وقت شاغل در دانشكده کارکنان ،براي اعضاي هيات علمي :2تبصره 

هاي ست. اما براي سالبه عنوان نويسنده اول يا مسئول کافي ا Scopusداشتن حداقل يك مقاله در مجلات ايندکس شده در 
 گردد.براي آنها اعمال مي 1ماده  1بعد، شرايط تبصره 
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مجلات ايندکس شده  يك مقاله در ( داشتن حداقلPhDدانشجويان )غير از دانشجويان مقطع  برای کارکنان و :3تبصره 

 به عنوان نويسنده اول يا مسئول ضروري است.   Scopusدر 

 و مدرسین غیرهیات علميبرتر از ميان اعضاء هيات علمي  الف( پژوهشگر
شوند. مدارك به شرح زير مورد ها انتخاب ميوقت در دانشکدهاز بين اعضاء هيات علمي و مدرسين شاغل تمام

 شوند:گذاری ميمتيازارزيابي و ا

 مقالات چاپ شده در مجلات معتبر

ه مجله در آن ک Data Baseمجلات داخلي يا خارجي بر حسب درجه اعتبار چاپ شده در  امتيازات مقالات :2ماده  
 شود:ايندکس شده، به شرح جدول زير محاسبه مي

 : شيوه محاسبه امتيازات چاپ مقالات در مجلات1جدول 

 امتياز Data Base  نام ردیف

1 ISI Web of science 20 

2 PubMed 15 

3 Scopus 10 

 

 2تياز ماده به ام  Web of scienceاعلام شده توسط  IF بر اساس Impact Factorدو برابر آخرين  :1تبصره 

 شود. اضافه مي

 (Q1)مجلات  رشته برتر هر مجلات %25جزء   Web of scienceامتياز مقالاتي که  طبق پايگاه استنادي   :2تبصره 

  ضرب مي شوند. 2باشند در ضريب  بر 

انشگاه را داشته باشد در د( آدرس افيليشن Leadershipامتياز مقالاتي که نويسنده اول يا نويسنده مسئول )   :3تبصره 

 ضرب مي شود. 5/1

 Short Communication/ Brief Communication/ Rapidبه مقالات  :4تبصره 

Communication   برابر يك دوم، به مقالات Research Letter/ Case Report   برابر يك سوم و به مقالات
Letter to Editor   گيرد.تعلق مي  3تا  1و تبصره  2برابر يك چهارم  امتياز ماده 

ها يا هوابستگي دانشگان داراي آدرس در صورتي که يكي از نويسندگا دانشگاهي،در مقالات منتج از همكاري بين :6تبصره 

گان داراي آدرس وابستگي ضرب خواهد شد. در صورتي که يكي از نويسند 5/1مؤسسات علمي خارج کشور باشد، امتياز مقاله در 
 ضرب خواهد شد. 25/1ها يا مؤسسات علمي داخل کشور باشد، امتياز مقاله در هساير دانشگا

نتج از قاله ممآن  ضو هيات علمي نويسنده اول يا مسئول است وليامتياز نهايي مقالاتي که در آن ع :7تبصره 

 5/1در ضريب   يا پايان نامه مصوب دانشگاه نيست و دانشگاه اعتباری برای آن تأمين نکرده است،طرح تحقيقاتي 

د که برای مي باش Brief Communicationو  (Original) اصيل اين تبصره صرفا شامل مقالاتشود. ضرب مي

 ام آن نياز به اعتبار مالي بوده است.انج
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 ها و سمینارهاچكیده مقاله در همایش

ده ت ايندکس شها و سمينارها، به شرط نمايه شدن خلاصه مقالات در مجلابه هر چكيده مقاله پژوهشي همايش: 3ماده  
 گيرد:   به شرح جدول زير امتياز تعلق مي ISIدر 

 

 ژوهشي بر اساس وضعيت ارائه چكيده مقاله در همايشچگونگي تقسيم امتيازات پ :٢جدول 

 
 
 
 
 

 
 

 تألیف کتاب

ز تعلق امتيا 20 منان تاآن با نام دانشگاه علوم پزشكي س به ازاي تأليف يك کتاب )يا فصلي از کتاب( و چاپ: 4ماده 
 دارد. گيرد که به نوع، حجم، و کيفيت کتاب بستگيمي

هاي نويسندگان کتاب هش(  نتيجه پژوScopusبه تأليف کتابي که حداقل پنج رفرنس آن  )بازنمايي در نمايه  :1تبصره 

 گيرد. تعلق ميباشد امتياز 
 تأليفي بايد تأييديه شوراي انتشارات دانشگاه را داشته باشد. کتب چاپ شده :2تبصره 

 گيرد. مي امتياز اختصاص يافته متناسب با امتيازي است که از شوراي انتشارات به کتاب تعلق :3تبصره 

 چاپ کتاب بايد در محدوده زماني ذکر شده براي انتخاب پژوهشگر برتر باشد.  :4تبصره 
 

 الملليع بینارجاع مقاله در کتب مرج

 Scopusنامه يهبه مقالات منتشر شده محقق در محدوده زماني، چنانچه از طرف کتب نمايه شده در نما :5ماده 

 گيرد. امتياز تعلق مي 5ارجاعي داده شود، به ازای هر مورد ارجاع 
 

 ارجاع به مقالات چاپ شده 

 2/0جاعي ، اريابيپنج سال منتهي به سال ارزشدر  به ازای هر مورد استناد به مقالات منتشر شده محقق :6ماده 

گيرد. منبع ز تعلق ميامتيا 2امتياز و به ازای هر مورد ارجاع به مقالاتي که در همان سال ارزشيابي منتشر شده اند 

ن ايو سقف امتياز  مي باشد 2ي) سقف امتياز هر ارجاع در سال ارزشياب باشدمي Scopusنامه استخراج ارجاعات نمايه

 (.امتياز مي باشد 4ماده 
  

 طرح تحقیقاتي مصوب

 امتياز وضعيت ارائه مقاله رديف

 6 ارائه سخنراني كه محقق استاد مدعو باشد ١

 5 ارائه مقاله به صورت سخنراني ٢

 4 ارائه مقاله به صورت پوستر ٣
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 گيرد.امتياز تعلق مي 20هاي تحقيقاتي که از منابع خارج دانشگاه بودجه جذب نموده حداکثرطرح :7ماده 

 5/0ها، اند بر حسب ميزان جذب بودجه از ساير سازمانهايي که از منابع خارج دانشگاه بودجه جذب کردهطرح :1تبصره 

 شود.از هر ده ميليون ريال جذب بودجه محاسبه ميامتي

 گيرد.تعلق مي 7ماده  1جذب بودجه از منابع خارجي دو برابر امتياز تبصره  :2تبصره 
 

 اختراع و اکتشافات ثبت شده

 رجيامتياز و ثبت شده خا 30، به شرط داشتن گواهي ثبت در سال ارزيابي، حداکثر براي اختراع ثبت شده داخلي :8ماده  
 گيرد. مشروط به رعايت شيوه نامه حمايت از اختراعات دانشگاه.امتياز تعلق مي 50حداکثر 

 .باشدمرجع تعيين امتياز دفتر فناوري سلامت دانشگاه مي :1تبصره 
 

 نحوه توزیع امتیازات

 3ساس جدول هايي بر انزات يادر کليه موارد چنانچه فعاليتي توسط چند نفر از محققين انجام شده باشد توزيع امت :9ماده 
 خواهد بود.

 

 

 چگونگي تقسيم امتيازات پژوهشي بر اساس تعداد نويسندگان مقاله يا مجري :٣جدول 

 مجموع ضرايب تعداد نويسندگان
 سهم هر نفر از امتياز بر مبناي امتياز اوليه )%(

 بقيه همكاران اول يا مسئول

1 100% 100%   

2 150% 90% 60% 

3 180% 80% 50% 

4 190% 70% 40% 

5 180% 60% 30% 

 % یا کمتر( 25نفر دوم به بعد امتیاز به نسبت مساوي ) %50 %175 نفر 5بیشتر از 

       

 ها سهمیه دانشكده

 8ده پزشكي ها حداکثر براي دانشكها، سهميه پژوهشگران برتر دانشكدهبا توجه به تعداد )نسبت( محققين دانشكده :10ماده 
ر، نف 1 مامايينفر، دانشكده پرستاري و  2پزشكي دندان نفر از حوزه علوم باليني(، دانشكده 3نفر از اعضاي علوم پايه و  5ر )نف

و دانشكده بهداشت نفر،  1ه دانشكده پيراپزشكي سرخنفر،  1آرادان  تغذيه و صنايع غذايينفر، دانشكده  2دانشكده توانبخشي 
 تعيين شد. نفر  1دامغان 

 ست.  اسهيمه سالانه هر دانشكده با توجه به تعداد پژوهشگران آن دانشكده، قابل تغيير : 1تبصره  
 



 
 19/01/99  :ريختا                                                  
 130/16/99  شماره:                           

شتي و درماني استان سمنان     گاه علوم پزشكي و خدمات  بهدا  ........................... پيوست:                                                                                                                                          دانش

    وري              او فن تحقیقاتمعاونت                    

 
 

 شرایط انتخاب

وقت شاغل در منتخب از ميان اعضای هيات علمي و مدرسين غيرهيات علمي تمامکليه پژوهشگران  :11ماده 

ا ت دامغان رتاري، توانبخشي، و بهداشار دانشكده پزشكي، پرسامتياز ميانگين نفرات اول چه %50حداقل است  ها، لازمدانشکده

 کسب نمايند.

گاه کسب نموده ا در دانشرها، سه نفر از افرادي که بالاترين امتياز در هر سال از بين نفرات برتر منتخب دانشكده :1تبصره 

ياز نفر اول و نفر سوم حداقل امت  %80حداقل باشند، به عنوان پژوهشگران برتر دانشگاه معرفي خواهند شد. نفر دوم لازم است 
 امتياز نفر دوم را کسب نمايد.  80%

ز نفر اول را داشته باشد به امتيا %64امتياز نفر اول را نداشته باشد ولي حداقل   %80چنانچه نفر دوم حداقل  :2تبصره 

 . ژوهشگر برتر سوم دانشگاه معرفي خواهد شدعنوان پ
 

 بین کارکنان ب( پژوهشگر برتر از

د( دو نف ر هر ساله از بين کارکنان )هيات علمي يا مدرس غيرهيات علمي تمام وقت در دانشکده نباش  :12ماده 

باش ند. وق ت در دانش کده و ديگ ری از ب ين کارکن ان ميشوند که يکي از آنان از بين مدرس ين غي ر تمامانتخاب مي

 ان خود داشته باشند. منتخبين بايد بالاترين امتياز را در بين همکار

 الاجر است.کليه شرايط انتخاب پژوهشگر برتر در انتخاب کارکنان پژوهشي برتر لازم :1تبصره 

 لام و پ   ازبرای انتخاب پژوهشگر برتر از بين کارکنان، مراتب طي نامه به کلي ه واح دهای اداری اع  :2تبصره 

 ند شد.نتخاب خواهاه، مدارك بررسي و افراد با امتياز بالاتر اارسال مدارك به حوزه معاونت تحقيقات و فناوری دانشگ
 

 ج( پژوهشگر برتر دانشجویي

 نام ه ب وده و ب الاترينهر ساله از بين دانشجويان کميته تحقيقات دانشجويي که واجد شرايط اين آيين :13ماده 

ي/پزش کي عم ومي و تفکيك: کارشناس در هر يك از مقاطع تحصيلي )بهشوند. امتياز را کسب نموده باشند انتخاب مي

در نظر گرفته خواهد برتر  دانشجويان ستقل جهت انتخابم( يك سهميه PhDارشد و رزيدنت/پزشکي/کارشناسيدندان

 درج آدرس کميته تحقيقات دانشجويي ضروری است. .شد

ليس ت  ويي دانش گاهبرای انتخاب پژوهشگر برتر از بين دانشجويان، سرپرست کميته تحقيقات دانش ج :1تبصره 

ط م دارك توس  اوليه به همراه مدارك مربوطه را به معاونت تحقيقات و فناوری دانشگاه ارسال و پ  از بررس ي نه ايي

 کارشناسي پژوهشي دانشگاه، افراد نهايي انتخاب خواهند شد.
 

 د( پژوهشگر ممتاز

 شود.گر ممتاز سال معرفي ميچنانچه فردي واجد يكي از شرايط زير باشد به عنوان پژوهش :14ماده  
 هاي رازي يا خوارزمي محققين منتخب اول تا سوم جشنوارهالف( 
 شده است 10أثير بالاتر از تدر مجلات با ضريب  (Original) مقاله چاپنوسنده اول يا مسئول که موفق به محقق ب( 
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 است سازي منجر شدهيطرحي که به توليد و تجار (Priniciple Investigator, PI) محقق اصليج( 
ا ، که فصل يي وزارت متبوعمطابق با فهرست معاونت آموزش ) به صورت انگليسي( الملليکتب مرجع بينمؤلف اول د( 

 فصولي از آن توسط محقق دانشگاه نوشته شده باشد
درصد  100نها  پژوهشي آهاي ليتاند و در سال ارزشيابي امتياز فعامحققاني که در سال گذشته پژوهشگر برتر دانشگاه بودهه( 

 نسبت به سال قبل افزايش پيدا کرده است 
 

 ه( مقاله برتر

 باشد:گذاري به مقالات مورد بررسي در محدوده زماني مذکور به شرح زير مينحوه امتياز :15ماده 
 باشد. Q1يا بالاتر باشد و مجله جزء مجلات  2 مجله  IFآخرين  الف(
 .ري استاول يا مسئول مقاله باشد. ارائه موافقت کتبي ساير نويسندگان ضرومتقاضي بايد نويسنده  ب(
 10که حداقل تعداد ارجاعات نبايد کمتر از  گيردامتياز تعلق مي Scopus ،2نامه به هر ارجاع به مقاله بر اساس نمايه ج( 

 .                مورد در سال ارزيابي باشد
 شود. و امتياز ارجاع، تعيين مي IFر امتياز مقاله از جمع  دو برابد( 
اي در يك سال انتخاب شد، در شود. به عبارت ديگر چنانچه مقاله، انتخاب ميهر مقاله فقط يكبار به عنوان مقاله برتر ه(

 در انتخاب شرکت داده نخواهد شد. هاي بعدي با نويسندگان ديگرسال

ها يا هگي دانشگااراي آدرس وابستدي، در صورتي که يكي از نويسندگان دانشگاهدر مقالات منتج از همكاري بين :1تبصره 

گان داراي آدرس وابستگي ضرب خواهد شد. در صورتي که يكي از نويسند 5/1مؤسسات علمي خارج کشور باشد، امتياز مقاله در 
 د.ضرب خواهد ش 25/1علمي داخل کشور باشد، امتياز مقاله در  ها يا مؤسساتهساير دانشگا

 

 انتخاب محقق جوان برترو( 

 :16ماده 
ايط زير ه حائز شرک مام(سي سال ت حداکتر تا) در هر دوره ارزشيابي جهت انتخاب پژوهشگر برتر يك نفر از محققين جوان

 باشد انتخاب و تشويق خواهد شد.
 باشد. يمو ن ( بيش از دو IF) محقق داراي يك مقاله بعنوان نويسنده اول يا مسئول با فاکتور تاثير -1

 .امتياز کسب کرده باشد 30از  مطابق جدول شماره يك، محقق  بيش  -2

 د.شدر صورتي که حائزين شرايط بيش از يك نفر باشند، فرد داراي امتياز بيشتر انتخاب خواهد  -3

 

: شرایط عمومي مندرج در هشت تبصره ذیل در بررسي مستندات و انتخاب افراد برگزیده 17ماده 

 شد. مراعات خواهد
 لوم پزشكيگيرد که در آن آدرس اول وي دانشگاه عمدارکي از محقق مورد بررسي قرار مي، در کليه موارد :1تبصره 

 سمنان باشد.
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ه گزارش هاي پژوهشي پس از ارائهاي تأليف شده فقط پس از چاپ و يا طرحامتياز مقالات کامل، چكيده و کتاب :2تبصره 

 ا در خصوص مقالات، ارائه برگه پذيرش قابل قبول نيست.نهايي آن قابل احتساب است، لذ

شود که محقق مدارک مربوطه را به موقع به مديريت نامه، امتيازات وقتي محاسبه ميهاي آييندرکليه ماده :3تبصره 

ل استفاده شده و سادر آن  نشگاهپژوهشي دانشگاه ارائه نموده، به طوري که امتيازات آن در رنكينگ معاونت تحقيقات و فناوري دا
 يا قابل استفاده باشد.

ته ها مسئول کميباشد. در دانشكدهپژوهشگر مسئول ارائه کليه مستندات به کميته بررسي مدارک ذيربط مي :4تبصره 

ان نو براي کارک شگاه،بررسي، معاون پژوهشي دانشكده مربوطه، در کميته تحقيقات دانشجويي، سرپرست کميته تحقيقات دان
 باشد.مي رساني و شبكه پژوهش دانشگاهيت اطلاعمدير

موضوع ر برتر )ن پژوهشگ، انتخاب يك نفر به عنوابراي افزايش انگيزه ساير پژوهشگران واجد شرايط دانشگاه: 5تبصره 

نسبت به  رصدد %50تواند در رقابت شرکت نمايد مگر اينكه امتياز وي ساله، ايشان در سال بعد نميالف تا ج( در يك دوره يك
 سال قبل افزايش يافته باشد. 

خاب ...( انت وژوهشگر برتر، محقق با مقاله برتر، پژوهشگر ممتاز، هر فرد در يك سال فقط در يك حيطه )پ: 6تبصره 

نچه شود. به عبارتي ديگر چناهاي ديگر بلامانع است و همانند بقيه ارزيابي ميهاي بعد در حيطهشود و انتخاب وي در سالمي
ملكرد بازده احتساب ع تر بافردي در يك سال به عنوان پژوهشگر برتر انتخاب شود، انتخاب وي در سال آينده در بخش مقاله بر

  زماني مذکور بلامانع است.

رسااني و اطلاعکننده پژوهشگران و مقاله برتر با حضور مدير ها، کميته تعيينپس از اعلام افراد منتخب دانشكده :7تبصره 

اقادام  تخاب نهايي افارادتشكيل و نسبت به انتابعه ها و کارشناس پژوهشي و هم چنين معاونين پژوهشي دانشكدهشبكه پژوهش 
 خواهند نمود.   

 باشد.مي 1396نامه سال سال مبداء براي انتخاب پژوهشگر برتر بر اساس اين آيين :8تبصره 
 

تبصره تصووي  و  33ماده و  17ر د 15/8/1395و فناوري مورخ نامه در جلسه شوراي تخصصي پژوهشي اين شيوه **

قابو   19/01/1399بازبيني و اصلاح گرديود و از تواري   19/01/1399در جلسه شوراي تخصصي پژوهشي و فناوري مورخ 

 شود.قي ميهاي قبلي در اين خصوص کان لم يكن تلنامهنامه، شيوهاجراء است. با اين شيوه
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 هفته مراسم در تحقیقات دانشجویي هايهاي کمیتهبندي فعالیتامتیاز ارزیابي وه دستورالعمل نحو

 پژوهش
 

 رح داکث : یا کشور تعداد کارگاه هاي مرتبط با پژوهش برگزار شده توسط کمیته تحقیقات دانشجویي در سطح دانشگاه و. ١
 امتياز  100

 :زنحوه تخصيص امتيا       

 شاخص

 (کارگاهحسب سطح  )بر

 کشور  شبکه نشگاهدا

 9 6 3 امتياز

 

  طرح هاي تحقیقاتي مصوب شوراي پژوهشي. ٢

 امتياز 7به ازای هر مورد  :بدون سقف( نحوه تخصيص امتياز )حداكثر:

 مي بايست پيوست گردد. و تاييد کميته اخلاق قرارداد طرح پژوهشي )با استاد يا دانشجو(  -

 

  در مجلات معتبر منتشره دانشجویيمقالات دانشجویان عضو کمیته تحقیقات . ٣

 :بدون سقف( نحوه تخصيص امتياز )حداكثر:

 Scopusفهرست شده در PubMedفهرست شده در مجلات  ISI:فهرست شده درمجلات  

 6 8 12 امتياز

 تبصره:

 .مشخص شده باشد کميته تحقيقات دانشجويي آدرس نام دانشجو روی مقاله با . 1

 .به مي شودمحاس 2مسئول آدرس کميته تحقيقات دانشجويي را دارا باشد امتياز با ضريب ا اول و ياگر نويسنده .  2

 ( امتياز اضافه مي گردد.1/0يك دهم ) Impact.به ازای هر  شود. مي مجلات لحاظ  (IF) ضريب تاثير. 3

 دد.ميمه گرض، آن مي باشدو ايندک  شدن  مشخص کننده نوع مجله جله کهميي از کپي صفحه ا. علاوه بر  پيوست مقاله 4
 

 خلاصه مقالات ارائه شده در کنگره . 4  

 )حداكثر: بدون سقف( نحوه تخصيص امتياز    

شاخص )برحسب 

 نوع کنگره(

ملي دانشجويي  بين المللي

 ساليانه

همايش ساليانه  ملي

 دانشگاه

 5/0 5/1 5/1 3 امتياز

 آدرس نويسندگان الزامي است. : قيد نام کميته تحقيقات دانشجويي به عنوان  تبصره
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توسط اعضای كميته دانشجویي كهه  اختراع ثبت شده در زمینه پزشكي و رشته هاي وابسته و (Patent)فناوري، اکتشاف . 5

 به تایيد وزارتخانه رسيده باشد.

 امتياز ١0نحوه تخصيص امتياز: به ازای هر مورد 

 .مدارك مربوطه ضميمه شود -
 

 

 توسط اعضای كميته تحقيقات دانشجویيعلوم پزشكي ي تألیف کتب مرتبط با پژوهش در زمینه ، ترجمه، گردآوري .6

 :بدون سقف( نحوه تخصيص امتياز )حداكثر:

شاخص )بر حسب 

 نوع کتاب(

تاليف در زمينه 

 پژوهش

تاليف در ساير زمينه 

 های علوم پزشکي

ترجمه در زمينه 

 پژوهش

های ترجمه در ساير زمينه

 علوم پزشکي

 5 10 15 20 امتياز

 ميته تحقيق اتکذکر نام  .: حداقل يکي از نويسندگان يا مترجمان بايد دانشجوی عضو کميته تحقيقات دانشجويي باشد 1تبصره 

 دانشجويي داخل صفحه اول الزامي است.

 باشد.: کتب ارسالي توسط معاونت پژوهشي تائيد شده  2تبصره 

 

 اساس نامه کمیته هاي تحقیقات دانشجویي داشتن ارکان سازماني منطبق بر . 7

 :امتياز( 10)حداکثر نحوه تخصيص امتياز 

 کارشناس  شورای پژوهشي شورای مرکزی دبير سرپرست شاخص

 2 2 2 2 2 امتياز

 ابلاغ اعضای مذكور بایستي پيوست باشد.

 

 داشتن فضاي فیزیكي مستقل و وب سایت فعال و به روز . 8

 امتياز 5ه ازای هر مورد نحوه تخصيص امتياز: ب
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 برای شركت در مراسم هفته پژوهشجدول امتيازات نهایي كميته تحقيقات دانشجویي 

 شاخص فعاليت ردیف
)برای  امتياز

 هر مورد(
 حداكثر

شده جمع امتياز كسب
 )در هر شاخص(

 برگزاری کارگاه ١

 3 دانشگاه

100 

 

  6 شبکه

  9 کشور

٢ 

 طرح های تحقيقاتي
ستندات: قرارداد طرح پژوهشي )با )م 

استاد يا دانشجو( و تاييد کميته 

 اخلاق(

--- 7 
بدون 

 سقف
 

٣ 
دانشجويان در مجلات  مقالات

 معتبر

 فهرست شده درمجلات 
ISI 

12 
بدون 

 سقف

 

فهرست شده در مجلات 
PubMed 

8  

  Scopus 6 فهرست شده در

4 
)ارائه شده در  خلاصه مقالات

 کنگره(

 3 المللي بين

بدون 

 سقف

 

  5/1 ملي دانشجويي ساليانه

  5/1 ملي

  5/0 همايش ساليانه دانشگاه

5 
و اختراع  اکتشاف فناوری و

 شدهثبت

 10  فناوری

 10 (Patentاکتشاف )  30

 10 اختراع ثبت شده

 ترجمه، گردآوری، تاليف کتاب 6

 20 تاليف در زمينه پژوهش

بدون 

 سقف

 

تاليف در ساير زمينه های 

 علوم پزشکي
15  

  10 ترجمه در زمينه پژوهش

ترجمه در ساير زمينه 

 های علوم پزشکي
5  

 )ارکان سازماني(نيروی انساني  7

 2 سرپرست

10  

 2 دبير

 2 شورای مرکزی

 2 شورای پژوهشي

 2 کارشناس

8 
فضای فيزيکي مستقل و وب 

 فعالسايت 

 5 فضای فيزيکي مستقل
10  

 5 وب سايت فعال

  جمع کل امتيازات
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 هاي مرتبط با انتخاب مرکز تحقیقات برتر جهت تشویق در مراسم هفته پژوهششاخص

 

 شاخص هاي عمومي –عناوین مرتبط با محور انتخاب مرکز تحقیقات برتر  ردیف

 امتياز( 2تندات پيوست صورتجلسه در پژوهان )ماهيانه براساس مس 2تشکيل منظم جلسات حداقل  1
 امتياز( 1بروزرساني سايت ) امتياز( 7سايت مرکز تحقيقات  )  2

 2وجود اولويت های تحقيقاتي مرکز موجود در سايت مرکز)

 امتياز(

 4وجود برنامه استراتژيك و عملياتي مبتني بر سايت مرکز )

 امتياز(
 تياز(ام 5د انشگاه )با تائيد کميته راهبردی معاونت پژوهشي دانشگاه( )به ازاء هر موراعتبار جذب شده از خارج د 3
 امتياز( 2حضور در جلسات )  امتياز( 4نحوه تعاملات با حوزه ستادی ) 4

 امتياز( 2پاسخ به موقع مکاتبات)
 امتياز( 4)از تخلفات در مراکز تحقيقات  جود ساز وکار رعايت اصول اخلاق در پژوهش و پيشگيریو -رعايت اخلاق در پژوهش 5
 (امتياز 10امتياز )حداکثر  5و  3حل معضل سلامت، با تائيديه معاونت های دانشگاه يا وزارت، هر مورد  6
 امتياز( 10تنظيم برنامه عملياتي در ابتدای هر سال و تکميل آن تا اسفند همان سال ) 7
نشگاه های داخل همکاری های مشترك با سازمان ها و دا 8

 کشور 

ر طرح مشترك که منج به مقاله يا اختراع شده است)به ازاء ه

 امتياز( 1مورد  

 تياز(ام 1برگزاری کارگاه يا سمينار مشترك )به ازاء هر مورد  

 1 ايجاد تفاهم نامه طرح تحقيقاتي مشترك )به ازاء هر مورد 

 امتياز(
تائيد کميته راهبردی  اب -تعداد همکاری های بين المللي  9

 معاونت پژوهش دانشگاه 

 امتياز ( 2)به ازاء هر مورد  ICاستخراج مقالات 

 1 اعزام دانشجو به دانشگاه های و موسسات )به ازاء هر مورد

 امتياز(

از  برگزاری کارگاه و سمينار مشترك و دعوت از سخنرانان خارج

 امتياز( 2کشور )به ازاء هر مورد 

 2تفاهم نامه طرح تحقيقاتي مشترك )به ازاء هر مورد  ايجاد

 امتياز(

 مشترک اختصاصي  شاخص هاي –عناوین مرتبط با محور انتخاب مرکز تحقیقات برتر 

 (40)تراز امتياز از  2017امتياز خام برونداد بر مبنای ارزشيابي  1

 (ISI ،PubMed، Scopus، مقالات H-indexساله، شاخص  4)تعداد کتاب، تعداد خلاصه مقالات، ارجاعات 
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 هاي مرتبط با انتخاب واحدهاي فناور برتر جهت تشویق در مراسم هفته پژوهششاخص

 )پيشنهاد دفتر توسعه فناوري دانشگاه علوم پزشكي سمنان( 

شگاه و يت دانا محوردر صورت داشتن وابستگي واحد فناور از لحاظ حقوقي )قرارداد پذيرش و استقرار، رويالتي، ثبت اختراع ب

 ... ( به دانشگاه
حداکثر  شرح عنوان رديف

 امتياز

 توضيحات

 فني 1

تعداد مجوزهاي محصولي )وزارت بهداشت، درمان و 

آموزش، وزارت صنعت، معدن و تجارت، سازمان 

 محيط زيست و ...(

 امتياز 2به ازاي هر مجوز  10

 امتياز 2به ازاي هر تائيديه  10 تعداد تائيديه هاي محصولي )نانو مقياس و ...(

 ثبت اختراع مرتبط با محصول
 امتياز  2به ازاي هر ثبت اختراع داخلي  10

 امتياز 5به ازاي هر ثبت اختراع داخلي 

 شرکت دانش بنيان
تائيد توسط کارگروه ارزيابي شرکتهاي دانش  5

 بنيان و موسسات

 سطح توليد

 امتياز 1آزمايشگاهي  10

 امتياز 5نعتي نيمه ص

 امتياز 10صنعتي 

 امتياز 2به ازاي هرسطح  TRL 18سطح فناوري 

 سازماني 2

 هرم انساني

 امتياز 2به ازاي هر دکتري  10

 امتياز 1.5به ازاي هر کارشناسي ارشد 

 امتياز 1به ازاي هر کارشناسي 

 امتياز 0.5به ازاي هر کارداني 

 امتياز 2به ازاي هر مجوز  10 و ...( ISOتعداد مجوزهاي سازماني )

 امتياز 2به ازاي هر نفر  15 ميزان اشتغال زايي )کارکنان بيمه شده(

ساختار مالي استاندارد )ترازنامه مالي، صورت سود و 

 زيان، گردش وجوه نقد با تائيديه بانكي(

 امتياز 5دارد  5

 امتياز 0ندارد 

3 
مالي و 

 بازار

 امتياز 2ميليون ريال  100اي هر به از 25 دريافت تسهيلات

 امتياز 2ميليون ريال  100به ازاي هر  50 ميزان فروش داخلي

 امتياز 4ميليون ريال  100به ازاي هر  100 ميزان صادرات محصول

 محصول استراتژيک

 امتياز 3رفع نياز منطقه اي  10

 امتياز 6رفع نياز ملي 

 امتياز 10  رفع نياز بين المللي

 نيروي بازاريابي
 امتياز 1به ازاي هر نفر بازارياب داخلي  5

 امتياز 2به ازاي هر نفر بازارياب صادراتي 

 دارا بودن پايگاه اينترنتي فعال  7 اطلاع رساني

 
 (Technology Readiness Levelح آمادگي فناوري )وسط



 
 19/01/99  :ريختا                                                  
 130/16/99  شماره:                           

شتي و درماني استان سمنان     گاه علوم پزشكي و خدمات  بهدا  ........................... پيوست:                                                                                                                                          دانش

    وري              او فن تحقیقاتمعاونت                    

 
 

1TRL: آنها گزارش و ايهپ علمي اصول درک و مشاهده 

2TRL: آن کاربرد و ناوريف اصلي ايده ازيسمدل 

3TRL: اوليه هايآزمايش و رياضياتي دلم سطح در ملكردع اثبات 

4TRL: آزمايشگاهي حيطم در کارآمد زمايشگاهيآ نمونه هب دستيابي 

5TRL: دارد شباهت واقعي عملكرد طمحي به که حيطيم در ارآمدک آزمايشگاهي مونهن به ستيابيد 

6TRL: دارد شباهت واقعي ملكردع محيط به هک محيطي رد کارآمد وليها نهنمو به دستيابي 

7TRL: واقعي محيط رد اوليه نمونه ملكردع اثبات 

8TRL: پايلوت توليد سطح به توليد مقياس افزايش عملياتي/ اربردک براي لازم رايطش به ستيابيد و هايين يستمس كميلت 

9TRL: وليدت خط اندازي راه /واقعي محيط رد نهايي سيستم اندازي راه 

 


